
Вимоги до мотиваційних листів та критерії їх оцінювання.

Мотиваційний лист - викладена вступником письмово у довільній формі

інформація (не більше 4 тис. знаків – до 2-х аркушів формату А4) про його

академічну й особисту мотивацію вступу до аспірантури, попередніх здобутків

вступника, наукові інтереси, тему майбутнього дослідження, обґрунтування

вибору вступником Інституту для здобуття третього рівня освіти.

1.1. Мотиваційні листи для вступу до Інституту археології НАН України

вступники подають із використанням електронного кабінету вступника в

ЄДЕБО одночасно із електронною заявою на вступ шляхом написання тексту

мотиваційного листа у відповідному текстовому полі. Додатки не вимагаються.

2. Вимоги до мотиваційного листа

·Загальний обсяг мотиваційного листа для вступників для здобуття

вищої освіти не має перевищувати 4 тисяч знаків з пробілами – до 2-х

аркушів формату А4).

·Мотиваційний лист подається українською мовою.

·Зміст мотиваційного листа повинен бути лаконічним, виклад думок -

стислим, структура листа - чіткою, з поділом на абзаци, кожен з яких має

містити окрему змістовну складову.

3. Структура мотиваційного листа.

·Мотиваційний лист, який подається вступником на навчання до

Інституту археології НАН України в 2025 році, повинен містити такі

обов’язкові складові:

· звернення;

· мотивація вступу до аспірантури;

· попередні здобутки вступника – досвід в обраній сфері тощо;

· наукові інтереси;

· тему майбутнього дослідження;

· обґрунтування вибору вступником Інституту археології для здобуття

третього рівня освіти.



·У правому верхньому куті листа вказується адресат і адресант

звернення, а також особисте звертання у кличному відмінку.

·Адресатом звернення є Голова Приймальної комісії Інституту

археології НАН України – заступник директора з наукової роботи, д.і.н.,

професор, член-кореспондент НАН України Алла Буйських.

·Адресант - вступник (ПІБ, адреса проживання, контактний телефон

(моб.), чинна електронна адреса).

4. Критерії оцінювання мотиваційних листів.

4.1. Оцінювання мотиваційних листів здійснюється за такими критеріями:

· дотримання принципів академічної доброчесності;

· оригінальність викладеного матеріалу;

· мотивація вступника щодо вибору спеціальності, наявність роздумів про

свідоме професійне самовизначення;

· лаконічність змісту, цілісність, логічність, послідовність викладу;

· наявність структурних елементів мотиваційного листа;

· відповідність мовним нормам (орфографічним, граматичним,

мовностилістичним, пунктуаційним).

Результатом оцінювання мотиваційних листів членами комісії є

рейтингування у передбачених Правилами прийому випадках.

Рейтинг мотиваційного листа визначається колегіальним рішенням комісії,

яка приймає іспит зі спеціальності.

Подання апеляцій на результати рейтингування мотиваційних листів не

передбачаються.


